
Форма представления информации о результатах реализации мер но предупреждению коррупции в организациях, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на

территории Свердловской области за 2019г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение -  детский сад общеразвивающего вида № 21 «Ягодка» с 
приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию воспитанников
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2. Проведенные мероприятия за 2019 года:
ознакомление проведение Размещение на размещение заполнение мониторинг наличия иные (указать какие)
работников методическог сайте ОО сведений работниками родственных связей
с антикоррупци- о семинара материалов по о доходах, организации в организации (если
онными актами с работниками противодействию расходах, декларации проводился, указать
под подпись организации коррупции об имуществе о конфликте результаты)
(наименование по вопросам (какие) и интересов
локальных актов, установленны обязательствах (перечень
дата, № протокола, X имущественног должностей и
кол-во в отношении о кол-во
ознакомленных них запретов, характера, сотрудников,
сотрудников) ограничений представленное заполнивших

и о декларацию)
обязанностей руководителем
дата, тема, ОО (+/-)
кол-во
участников)

Выполнено: Выполнено выполнено выполняется заполнены наличия
ознакомлены - 30 1). 1). План + декларации - родственных связей:



работника на Методический мероприятий по
Общем собрании семинар противодействию
трудового 23.01.2019г. коррупции;
коллектива № 2 от Кодекс ПОЛОЖЕНИЕ о
31.07.2019г.; профессионал комиссии по

с планом ьной этики - противодействию
мероприятий 15 чел. коррупции;
по «Права и ПОЛОЖЕНИЕ об
противодействию обязанности антикоррупционно
коррупции в дошкольника» й политике;
МЛДОУ -  детский Положение
сад № 21 «Ягодка» о комиссии по
на 2019-2020уч.г. урегулированию
ознакомлены споров;
педагогическом Положение о
совете № 01 от порядке
30.07.2019г. рассмотрения 

обращений 
граждан в 
МАДОУ - детский 
сад № 21 
«Ягодка»;
Правила обмена 
деловыми 
подарками и 
знаками делового 
гостеприимства; 
Положение о 
порядке работы по 
предотвращению 
конфликта 
интересов и при
возникновении

сотрудника не выявлено.
Руководитель,
заместитель
руководителя,
повара,
воспитатели,
медсестра,
специалисты,
педагогические
работники
-не являются
родственниками
заведующего.



конфликта
интересов;
Кодекс
профессиональной
этики;
Декларация о
конфликте
интересов

раздел сайта 0 0 ,  где размещены локальные акты по противодействию коррупции, иные материалы по теме: 
http://21bcl.tvoYsadik.ru

Наличие в ОО локальных актов по платным услугам (перечислить или вставить гиперссылку на страницу сайта 0 0 ):
-  https://21 bel.tvoysadik.ru 
раздел платные услуги
Наличие в 0 0  Положения о порядке расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств, полученных из иных 
источников формирования имущества: имеется (раздел Положения)
Наличие образца договора пожертвования: имеется
Наличие формы акта-передачи имущества, денежных средств: имеется
Гиперссылка на размещение данной информации на сайте ОО: https://21 bel.tvoysadik.ru

Коррупциогенных фактов в ДОУ не наблюдалось. Отказа от принятия заявлений на прием в ДОУ не было. Заявления, обращения граждан 
и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны работников образовательной организации не поступали.
При проверке целевого использования бюджетных средств нарушений не обнаружено. Система учета имущества ведется согласно 
инструкциям о ведении бухгалтерского учета и нормативным документам. Случаев коррупции за отчетный период зарегистрировано не 
было.
Руководитель: Федорова Надежда Сергеевна

Секретарь комиссии:
Дата «20» Января 2019г.

http://21bcl.tvoYsadik.ru
https://21_bel.tvoysadik.ru

