
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



п.3.1.3 дополнить абзацем 

- 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, 

непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за 

обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Раздел 3 дополнить пунктом 3.2.15. 

Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. (ст.115 ТК РФ) 

 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации.  (ст.334 ТК РФ) 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

составляет 42 календарных дней для следующих педагогических работников: 

заведующие, их заместители; воспитатели; музыкальные руководители; инструкторы по 

физкультуре; педагоги-психологи; социальные педагоги; педагоги дополнительного 

образования 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

составляет 56 календарных дней для следующих педагогических работников: 

воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по физкультуре, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов, работающих полный рабочий день в дошкольных 

группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных 

образовательных учреждениях. 

п.4.1.3. дополнить абзацем 

Дополнительная работа на условиях совмещения выполняется при наличии следующих 

условий одновременно: работник не освобождается от основной работы, предусмотренной 

трудовым договором, дополнительная работа выполняется за дополнительную плату, 

получено письменное согласие работника на выполнение дополнительной работы, 

дополнительная работа выполняется в пределах рабочего времени, установленного по 

основной работе. (ст. 60.2. ТК РФ) 

 

п.4.1.14 дополнить абзацем 

Совмещение не исключает гарантий и компенсаций, предоставляемых при 

определенной работе. (ст. 60.2. ТК РФ) 
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